»Big G* verbreitet Freude
Bunter Bus bei Familienwerk

Sponsoren férdern Projektarbeit in Hermannsburg

HERMANNSBURG (gen).
Aus dem bunten Bus drang
mitreiBender Trommelklang.
Drinnen saB Greg Perrineau, in
einschldgigen Musikerkreisen
als ,Big G“ bekannt, und trom-
melte gemeinsam mit sechs
Ménnern. Auf allen Gesichtern
lag unverkennbar Freude.

Der bunte Bus ist ein umge-
bautes Linienfahrzeug, speziell
ausgestattet als rollendes Mu-
sikstudio. Es wird vom Paritii-
tischen Wohlfahrtverband Nie-
dersachsen und seiner Mitglie-
derorganisation MusikZentrum
fitr musikpéadagogische Projek-

Musik war unverkennbar,

A

Die Freude aller Teilnehmer — vorn

te eingesetzt. Als solches stand

es am Donnerstag und Freitag
dem Albert-Schweitzer-Famili-
enwerk in der Hermannshur-
ger Sagenforth zur Verfiigung.

Die Leiterin Dorothee Roder
erliutert die Zielsetzung des
Projektes ,Musik-Inliner®, das
an den Seiten des Busses ange-
schrieben steht. ,Es ist ein An-
gebot fiir die Bewohner unse-
rer Tagesstruktur, mit dem Be-
hinderte gefordert werden.“
Der Effekt sei ganz vielgestal-
lig, fuhr die Diplom-Pidagogin
fort. Die Musik bereite Freude,
bei manchen wird dadurch
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eine Begabung sichtbar. Gleich-
zeitig wird durch das Kennen-
lernen der einzelnen mnstru-
mente ein Lerneffekt erzielt.

Genau den sprach Bodo an.
Mit nahezu spriihenden Augen
trommelte er, angeregt durch
Big G. ,Da kann ich ‘was ler-
nen”, sagte Bodo, ,es ist auch
ganz schnell zu begreifen.”
»Das macht mir SpaB®, stellte
Andreas fest, der hinter Bodo
saf. }

»Der Musik-Inliner bringt
fir jeden etwas*, sagte Doro-
thee Roder und erwihnte be-
sonders die Sponsoren ihrer
Einrichtung. ,Wir werden un-
terstiitzt durch die Pfingsten-
Stiftung, die Biirger-Stiftung
Celle und unseren Hermanns-
burger Férderverein. Allen
sind wir sehr dankbar.“

Das Projekt Musik-Inliner
bilde einen Hohepunkt in der
Arbeit mit Behinderten, die si-
cher davon noch lange reden
werden. Dariiber hinaus sorge
es bei dem einen oder anderen
Bewohner neben der Freude
fiir eine Stirkung des Selbst-
bewusstseins.

Letzilich bringe es den Mit-
arbeitern ebenso Nutzen. ,Wir
erhalten neue Ideen fiir den
Umgang mit unseren Schiitz-
lingen“, zog Dorothee Réder
ein abschlieBendes Fazit bei
der Projektvorstellung.




